
 

TERMOS E CONDIÇÕES DE USO DA CANDIDATURA RÁPIDA PARA EMPRESAS 
 
Estes Termos e Condições de Uso são parte integrante dos Termos de Uso da 
Plataforma de Recrutamento e Seleção para Empresas e aplicam-se de forma 
complementar às Empresas Clientes ao utilizarem a funcionalidade de Candidatura 
Rápida, disponível na Plataforma de Recrutamento e Seleção da GUPY. 
 
 
1. FUNCIONALIDADES 
 

●​ Candidatura rápida 
 

A Pessoa Candidata irá fornecer apenas informações essenciais, como nome 
completo, CPF ou documento de identificação (para estrangeiros), e-mail, celular, perfil 
do LinkedIn (opcional), perguntas customizadas criadas pela empresa e arquivo de 
currículo, as quais serão utilizadas apenas no processo seletivo para o qual ela se 
inscreveu. Por este motivo, a Pessoa Candidata não será adicionada ao banco de 
talentos da Empresa Cliente. Quando coletados, os arquivos de currículo 
permanecerão armazenados pelo prazo de 2 anos. 
 
Após a sua candidatura, a Pessoa Candidata não poderá editá-la e, caso queira 
desistir do processo seletivo, deverá fazê-lo por meio do link enviado no e-mail de 
candidatura.  
 

●​ Abertura e publicação de vagas 
 

Caso deseje que um processo seletivo seja conduzido no formato de Candidatura 
Rápida,  a Empresa Cliente deverá criar uma vaga do tipo Candidatura Rápida. Não 
são compatíveis com essa funcionalidade vagas confidenciais e internas, assim como 
criação de etapas online, como testes, vídeos etc.  
 
Após a abertura de uma vaga do tipo Candidatura Rápida, esta não poderá ser 
convertida para um Processo Seletivo padrão. 
 

●​ Triagem de candidatos 
 

No Gupy R&S CR não é disponibilizado o ordenamento das Pessoas Candidatas por 
meio da inteligência artificial. Entretanto, o Usuário Empresa poderá realizar a triagem 
das Pessoas Candidatas por meio de filtros e buscas avançadas. 
 
 
2. RESPONSABILIDADES 
 
Além das disposições previstas nos Termos de Uso da Plataforma de Recrutamento e 
Seleção para Empresas, a GUPY NÃO se responsabiliza pelos dados informados 
pelas Pessoas Candidatas. Na candidatura rápida, tendo em vista que a Pessoa 
Candidata não precisa ter conta na Gupy e, se tiver, não precisa vincular seus dados à 
conta preexistente, ela poderá inserir dados diferentes em cada uma de suas 
candidaturas, não podendo a Gupy ser responsabilizada pela diferença nos dados ou 
aplicações múltiplas. 
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A EMPRESA CLIENTE, por sua vez, se responsabiliza pela inserção manual de 
candidatos. Tendo em vista que, na Candidatura Rápida, a empresa poderá inserir 
pessoas candidatas manualmente em suas vagas, a seu critério, responsabiliza-se 
integralmente pela adequada coleta e demais tratamentos dos dados coletados 
diretamente do titular ou, ainda, de eventuais fontes públicas, sempre em observância 
à Lei Geral de Proteção de Dados. Os arquivos de currículo inseridos manualmente 
pela empresa permanecerão armazenados pelo prazo de 2 anos. 
 
3. ACEITE 
 
ESTES TERMOS TÊM NATUREZA DE CONTRATO DE ADESÃO E AO 
CONCORDAR COM AS DISPOSIÇÕES AQUI PREVISTAS E INICIAR O USO DA 
FUNCIONALIDADE DE CANDIDATURA RÁPIDA, VOCÊ ADERE AOS TERMOS DE 
FORMA EXPRESSA, LIVRE E INFORMADA, E CONCORDA QUE LEU ESTE 
DOCUMENTO NA ÍNTEGRA E ESTÁ DE ACORDO COM SUAS CONDIÇÕES. VOCÊ 
SE COMPROMETE, PORTANTO, A RESPEITAR AS CONDIÇÕES EXPOSTAS DE 
FORMA IRRETRATÁVEL E IRREVOGÁVEL, BEM COMO A UTILIZAR DE MODO 
PROVEITOSO E LEGAL OS SERVIÇOS A ELE OFERECIDOS POR MEIO DO GUPY 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO PELA GUPY. 
 
O Usuário Empresa compreende e reconhece que possui capacidade jurídica para 
celebrar estes Termos de Uso e utilizar o serviço. 
 
4. ALTERAÇÕES, MODIFICAÇÕES E RESCISÃO 
 
A Gupy reserva-se o direito de, a qualquer tempo, modificar estes Termos por razões 
legítimas, sendo facultado, a qualquer tempo, modificar ou descontinuar (temporária 
ou permanentemente) a distribuição ou a atualização da funcionalidade de 
Candidatura Rápida. Sempre que houver alteração relevante, adotaremos os melhores 
esforços para comunicá-la a você. No entanto, recomendamos que visite esta página 
periodicamente para checar os Termos mais recentes estabelecidos para uso da 
Candidatura Rápida. 
 
Se alguma cláusula destes Termos se tornar inválida, ilegal ou inexequível, isso não 
afetará, em hipótese alguma, a validade, legalidade e exequibilidade das demais 
cláusulas. A Gupy não renuncia a nenhum de seus direitos ao não exigir o 
cumprimento das disposições destes Termos, podendo exercê-los conforme 
apropriado e dentro dos prazos legais. 
 
O presente Termo tem vigência por prazo indeterminado, tendo seu início a partir da 
data do Aceite Eletrônico por parte do Usuário Empresa. 
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