1. Simulacao de atividades

Ao realizar testes que representem
operagdes rotineiras de trabalho,

é possivel medir como a pessoa
candidata trabalha e se posiciona
diante das mais diversas situagodes.

A simulagao de atividades especificas
é o teste mais mao na massa, como

a pilotagem de uma maquina ou

a argumentagdo de vendas,

por exemplo.

Objetivo: medir o fit cultural
e técnico da pessoa candidata.

2. Tomada de decisao

Cargos estratégicos tendem a tomar
grandes decisdes de maneira
corrigueira dentro do dia a dia de
trabalho. Por isso, ao contratar
supervisores e lideres, pode ser
interessante criar situagdes ficticias
onde a tomada de decisao seja
necessaria.

Objetivo: conhecer o comportamento
da pessoa sob pressao e avaliar seu
poder de analise.

3. Comportamento em grupo

Todos os testes situacionais podem
ser realizados em dinamicas de grupo.
Com isso, é possivel compreender as
relagdes interpessoais de
determinadas pessoas, seja diante de
um projeto ou de uma
situagao-problema.

Objetivo: medir a habilidade de
trabalho em equipe, negociagao e
colaboratividade.

4. Habilidades sociais

Existem também os testes conhecidos
como SJT (Situational Judgement
Test), que medem as habilidades
interpessoais das pessoas candidatas.
Estes testes costumam ser elaborados
com metodologia cientifica de
psicometria.

Objetivo: compreender a inteligéncia
social da pessoa candidata.
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Checklist: passo a
PAasso para criar um

teste situacional
assertivo

O primeiro passo € definir por que
fazer o teste situacional naquele
processo seletivo. Vai ser uma
simulacao de atividade, uma
analise de tomada de decisao,

a mensuragao do comportamento
em grupo ou um estudo das
habilidades sociais da pessoa
candidata?

Faca a seguinte reflexdo: qual a
melhor maneira de obter a resposta
que eu preciso? Vou utilizar um
teste de metodologia cientifica ou
criar perguntas que fagam mais
sentido para a realidade que devo
analisar? A partir disso, defina e
documente qual caminho sera
seguido em cada tipo de teste.

Ser avaliado pode ser desafiador para alguns individuos. Por isso —
e para que o resultado seja justo — o ideal € que a pessoa candidata
esteja ciente do motivo da realizacdo do teste. Desse modo, podera
se preparar emocionalmente para aquele momento.

Além de estimular que a pessoa
candidata esteja pronta para o
teste situacional, oferecer um
espaco tranquilo € uma otima
maneira de fazer com que a
pessoa candidata realmente
seja ela mesma, sem amarras
ou cautelas. Assim, o teste

sera ainda mais efetivo.

E muito importante estabelecer
como os resultados do teste serao
realizados e definir o que é um
bom resultado. Crie uma analise
que faca sentido para a sua
empresa e para o teste em
questao. Lembre-se: os dados
podem ser olhados de diversas
maneiras e isso vai influenciar
diretamente em como o resultado
sera estabelecido. Portanto,
estabeleca os parametros antes
de comecar a analise.
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Esse material foi produzido pela Gupy

Conheca também o Teste de Perfil
Comportamental da Gupy

A plataforma de Recrutamento e Selecao da
Gupy potencializa a performance do seu RH.
O sistema otimiza a gestdo de vagas e a
triagem de candidatos com o auxilio da
primeira e mais utilizada Inteligéncia Artificial
de RH em portugués.

Temos um teste de perfil comportamental Joo Carvalho,

que utiliza metodologias de referéncia para Vel os resultados daetape
o mercado e oferece indicadores relevantes Fatores Comportamentais
para a tomada de decisdo no processo

Se|etiVO. Abertura Conhecido

Desse modo, sua analise pode ser feita em
um unico lugar! Tome decisdes baseadas
em dados e contrate as pessoas certas
para as vagas certas.

Autogestido Flexibilidade
Agende uma demonstragao agora!
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https://www.gupy.io/teste-de-perfil-comportamental/?-objG1UenG4jP-aisG4UPr0dtP-tpoG19UP4ginP-iniG1UGerd3P
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